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Совет 

городского поселения 

«Забайкальское»

муниципального района 

«Забайкальский район»

III-го созыва

РЕШЕНИЕ

от « 01» июня 2016 г.                                                                               № 213
пгт. Забайкальск

О внесении изменения в решение Совета городского
поселения   «Забайкальское» от    03 декабря   2010  года № 183
"О принятии Положения «О денежном содержании
муниципальных служащих, лиц, замещающих муниципальные
должности, и оплате труда лиц, замещающих иные
должности в органах местного самоуправления
городского поселения «Забайкальское»"

В соответствии со статьями 135, 143, 144, 145 Трудового кодекса Российской Федерации, частью 2 статьи 59, Федерального закона от 6 октября 2003 г. N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", Федеральным законом от 2 марта 2007 г. N 25-ФЗ "О муниципальной службе в РФ", Законом Забайкальского края от 24.12.2008 N 108-ЗЗК "О муниципальной службе в Забайкальском крае", Совет городского поселения "Забайкальское" решил:
1. Внести в Решение Совета городского поселения «Забайкальское» от 03.12.2010г. № 183 «О принятии Положения "О денежном содержании муниципальных служащих, лиц, замещающих муниципальные должности, и оплате труда лиц, замещающих иные должности в органах местного самоуправления городского поселения «Забайкальское»  следующее изменения:
· В пункт 1 статьи 1 главы 1 вместо слов "б) квалификационной надбавки с учетом занимаемой должности муниципальной службы и срока пребывания в ней (за исключением лиц, замещающих муниципальные должности)" читать "б) ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин";
· статью 3 главы 1 считать следующего содержания:

"Статья 3. Классный чин муниципальных служащих

1. Классные чины муниципальных служащих в соответствии с Законом Забайкальского края от 24 декабря 2008 г. № 108 – ЗЗК  «О муниципальной службе в Забайкальском крае»  (далее - классные чины) присваиваются муниципальным служащим в соответствии с замещаемой должностью муниципальной службы в пределах группы должностей муниципальной службы.

2.  Ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин:

действительного муниципального советника Забайкальского края 1 класса - до 35 процентов;

действительного муниципального советника Забайкальского края 2 класса - до 34 процентов;

действительного муниципального советника Забайкальского края 3 класса - до 33 процентов;

муниципального советника Забайкальского края 1 класса - до 30 процентов;

муниципального советника Забайкальского края 2 класса - до 29 процентов;

муниципального советника Забайкальского края 3 класса - до 28 процентов;

советника муниципальной службы в Забайкальском крае 1 класса - до 25 процентов;

советника муниципальной службы в Забайкальском крае 2 класса - до 24 процентов;

советника муниципальной службы в Забайкальском крае 3 класса - до 23 процентов;

референта муниципальной службы в Забайкальском крае 1 класса - до 20 процентов;

референта муниципальной службы в Забайкальском крае 2 класса - до 19 процентов;

референта муниципальной службы в Забайкальском крае 3 класса - до 18 процентов;

секретаря муниципальной службы в Забайкальском крае 1 класса - до 15 процентов;

секретаря муниципальной службы в Забайкальском крае 2 класса - до 14 процентов;

секретаря муниципальной службы в Забайкальском крае 3 класса - до 13 процентов.

3. Назначение надбавки за классный чин производится представителем нанимателя (работодателем) одновременно с решением о присвоении классного чина в размере, установленном представительным органом муниципального образования.
2. Опубликовать настоящее решение в информационном вестнике «Вести Забайкальска».

3. Настоящее решение вступает в силу с момента официального опубликования в информационном вестнике «Вести Забайкальска».
Глава городского поселения «Забайкальское»                        О.Г. Ермолин  

